
Zńączniknr L

doZaruądzeniam l5l2024
Prezesa Zarządu Szpitala św. Leona
sp. z o,o. zsiedzibąw Opatowie
z dnia 15.03.2024 r.

Standardy ochrony małoletnich w Szpitalu św. Leona
§p.zo.o.wOpatowie

Rozdział I

Przepisy ogólne

Niniejsze standardy ochrony małoletniclr (dalej w skrócie jako ,,standardy") określają

w szczególrrości:

l) zasady zapewniające bezpieczlre relacje między małoletnim, a personelern placówki lub

or ganizator a, a w szQzę gó ln ości zachowan ia n iedozwo lo ne wob ec mało letn ich,

Ż) zasadY i procedurę podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

pos iadania informacj i o krzyw dzeniu mało letniego ;

3) Procedury i osoby odpowiedzialnę za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełrrierria

przestępstwa rra szkodę małoletrriego, zawiadamiarrie sądu opiekuriczego;

4) zasady przeglądu i aktualizacji standardów;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialriej za przygotowanie personelu placówki |ub

organizatora do stosowania standardów, zasady przygotowania tego personelu do ich

stosowania oraz sposób dokumentowania tej czynności;

6) zasadY i sPosób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnyrn lub fakĘcznym oraz

małolętnirn standardów do zaznajomienia się z nimi i ich stosowania;

7) osobY odPowiedzialne za przyjmowanie zgłoszefi o zdarzęniach zagrażqących małoletniemu

i udzie|enie mu wsparcia;

8) sPosób dokumentowania i zasady przeclrowywania ujawnionych lub zgłoszonych incydentów

Iub zdar zeń zagr ażaj ących dobru mało letn i e go ;

9) zasady korzystania zurządzeń elektroniczrrych z dostępem do sieci Internet;

10) Procedury ochrony dzięci przed treściarni szkodliwymi i zagrożeniami w sieci Internet oraz

utrwalotrymi w ir-rrrej formie;



Rozdział II

Objaśnienie terminów

l . Pracownikiem Szpitala św. Leona Sp. z o.o. w Opatowie (dalej także jako ,,Szpital") jest osoba

zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej.

2, Osobą współpracrrjąaą ze Szpitalem św. Leona Sp, z o.o, w Opatowie są stazyści

wolontariusze, praktykanci.

3. Dzieckiem jest osoba do ukończetria l B roku zycia,

4. Opiekunem dzięcka jest osoba uprawniona do reprezentacji dzieck1 w szazególności jego

rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest równiez rodzic

zastępczy,

5. Zgodarodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego zrodziców dziecka. W przypadku

braku porozumienia rniędzy rodzicami dziecka należy poinformowaó rodziców o konieczności

rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka naleĘ rozumieó popełnienie czynu zabrotrionego lub czynu

karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika Szpitala św. Leona

Sp. z o.o. w Opatowie ,llb zagrożenie dobra dziecka, w Ęm jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za standardy to pracownik sprawujący nadzór nad realizacją

standardów w Szpitalu św. Leona sp. z o.o. w Opatowie.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje rrrnożliwiające identyfikację dziecka.

Rozdział III

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

l Pracownicy Szpitala św. Leona sp. z o.o. w Opatowie posiadają odpowiednią wiedzę

i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na czynniki ryzyka i objawy

krzywdzerria dzlęci (także z wykorzystaniem technologii informatycznej

i komurrikacyjnej).

2, Każdy pracownik Szpitala św. Leona sp. z o.o. w Opatowie mający kontakt z dzieĆmi jest

weryfikowany pod kątem niekaralności za przestępstwa przeciwko wolności seksua|nej

i obyczajności.

3. W przypadku zidentyfikowalria lub podejrzenia wystąpienia czynnikow ryzyka lub objawów

krzywdzenia dziecka, pracownicy Szpitala podejmują rozmowę z rodzicami/prawrrymi

opiekunami dzlecka, przekazując irrformacje na temat dostępnej oferly wsparcia i motywując

do skorzystania z pomocy.



4, Wszyscy pracownicy i wspóĘracownicy Szpitala św. Lęona sp. z o.o. w Opatowie, którzy

w złłiązku z wykonywaniem słuZbowych obowiązków, podjęli informację o krzywdzeniu

dziecka lub inne informacje z tym zvłiązane, są zobowiązani do zachowania tajemnicy,

wyłączając informacje ptzekazywane uprawnionym ins§rtucjom w ramach dzińań

interwencyjnych.

Zasady b ezpiecznych relacj i o. 
"ro 

n 
"' 

u )l1l"T;l'U
| , Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanycl,t przez personeljest działanie dla dobra

dziecka, troski o jego bezpieczęństwo i w jego najlepszyrn interesie. Czyni to w ramach

obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznyclr instytucji oraz swoiclr kompetencji,

2. Personel traktuje dziecko z empatią i szacunkiem wobec jego godności, potrzeb oraz

intymności.

3. Dziecko ma prawo do otrąymywania informacji na temat swojego stanu zdrowia oraz

Podejmowanych czylrności medycznyclr przy uzyciu prostego języka w sposób dostosowany

do wieku, sytuacji i poziomu rozwoju dziecka.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Nie wolno dzieckaupokarzaó,krzyczec na nie, lekcewazyó lub obrażać.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzleómi obowiązują wszystkich pracowników,

stażystów i wolontariuszy. Znajomośó i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniern

oświadczenia,

Rozdział V

Procedury inter.wencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

1. W Przypadku podjęcia przęz pracownika Szpitala podejrzenia, że dzieckojest krzywdzone,

pracownik ma obowiązek:

l) udzie|ić niezbędrrej pomocy w stanach zagrożenia życia i zdrowia;
2) Poinformowaó rodziców/opiekunów dziecka o podejrzeniukrrywdzenia dziecka;

3) udzielić informacji o możliwościach uzyskania pomocy lub wsparcia oraz o uprawnieniu

do uzYskania bezpłatnego zaświadczęnia lekarskiego o ustaleniu przyczyn i rodzaju

uszkodzeń ciała związanych z uzyciem przemocy lub zaniedbania.

2. CzYnności podejmowane i realizowane wobec dzięcka przeprowadza się w obecności rodzica,

oPiekuna prawnego, chyba że z uwagi na charakter tyclr czynności jest to rriernożliwię albo



wobec rodziaa, opiekuna prawnego istnieje uzasadnione podejrzenie, że są otli sprawcami

krzywdzenia dziecka,

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, gdzie zachodzi

podejrzenie, ze wobec niego przemoc stosują rodzice/opiekunowie, jeżeli jest to mozliwe

działaniazudziałęmdzięckaprzeprowadza się w obęcności osoby pełnoletniej najbliższej.

4, Działanla z udziŃem dziecka, co do którego istnieje podejrzerrie, ze jest dotknięte przemocą,

powinny byó prowadzolle w miarę rnożliwości w obecności psychologa.

5. Pracownik składa zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia do odpowiednich insĘtucji

w zalezności od rodzajrr zgłaszanej sprawy:

l) do prokuratury lub policji;
2) do właściwego sądu rodzinnego;

3) do przewodniczącego właściwego Zespołu Interdyscyplinarnego przesyłając formularz

,,Niebieska Karta - A", przez co uruchamia procedurę w przypadku przemocy

w rodzinie.

6, Da|szy tok postępowania 1eży w kompetencjach insĘtucji wskazanych w ustępie

poprzedzającym.

7. Dokttmentację zwlązaną z procedurą interwencji urnieszcza się w dokumentacji medycznej

dziecka.

Rozdział VI
Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych

incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego

1. W Szpitalu św. Leona prowadzony jest rejestr zdarzęń podejrzenia krzywdzenia lub

kr zyw dzenl a rnało letn i clr, stanowi ący Załącznlk nr 4 .

2. Wszelkię dokumenty związane z incydentarni i zdarzeniami zagrażającymi dobru

małoletniego przechowywalle sąprzez koordyllatora w sposób, który uniernożliwia dostęp

osobom n ieuprawn ionym.

Rozdział VII
Zasady ochrony dostęprr do Internetu

l , Na terenie Szpitala dziecko korzysta z Internetu za zgodą rodzica/opiekuna prawnego i na

udostępnionym przez niego urządzeniu.

t



2. W prrypadku podojrzenia skrywdzęnia dzięaka z vlykotzystaniem nowoczesnyoh

technologii, w tym za pomocą sieci Internet (korzystanie przez dziecko zę stron

zawierających niebezpieczne treści, upublicznianie wizerunku dziecka w sposób

Wzywdzący lub ośmieszający go - cyberprzemoc) podejmuje się dzińania zgodnie

z t ozdziałem v standardów.

Rozdział VIII

Zasady ochrony wizerunku dziecka

l. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach zgodnych z Rozporządzeniem

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dniaż7 .04.2016.

2. Szczegółowe klauzule informacyjne w zakresie przetwarzania danych osobowyclr zostaĘ
zamieszczone na stronie internetowej szpitala pod adresem: www.szpitalopatow.pl.

3. Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na

terenie placówki ijego upubliczniane jest dopuszczalne za zgodą rodzica/opiekuna prawnego

dziecka. Powyższe stosuje się równiez do przedstawicieli rnediów przygotowujących materiały

na terenie szpitala.

4, Jeżeli wizerunek dziecka stanowijedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda rodzicalopiekuna nie jest wymagana.

5. Podanie przedstawicielowi rnediów danych kontaktowych do opiekrrna dziecka możliwe jest

tylko zawiedząi zgodą tego opiekuna.

Rozdział IX
Monitoring stosowania standardów

l. Dyrekcja Szpitala wyznacza |ek, med. Izabe|a Frydecka, jako koordynatora - osobę

odpowiedzialną zawdrożerrie i stosowanie standardów.

2. Na Polecenie osoby, o której lnowa w ustępie poprzedzającytn, Pełnomocnik ds. jakości
monitoruje realizację standardów, reaguje na sygnaĘ naruszenia standardów oraz proponuje
zmiany w standardach.

3. Osoba, o której mowa w ust. 2 niniejszego rozdziału. przeprowadza wśród pracowrrików

szpitala razna rok ankietę monitorującą poziom realizacji standardów.

4, W ankiecie, o której stanowi ust. 3 pracownicy Szpitala mogą proponowaó zmiany standardów

oraz wskazywaó naruszenia standardów w organizacji.

5. Osoba, o której mowa w ust. 2 niniejszego rozdziału. dokonuje opracowania wypełnionych

PrZeZ Pracowników i współpracowników ankiet. Sporządza na t"j podstawie rapoft

z monitoringu, który następnie przekazuje kierownictwu Szpitala.



6. Co najmniej raz na dwa lata dokonuje się oceny standardów w celu zapewnienia ich

dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodności z obowiązującymi przepisami.

Wn i oski z przepr ow adzonej oceny należy pisemn ie udokumentować.

7. Kierownictwo Szpitala wprowadza do standardów niezbędne zmiany i oglasza pracownikom

oraz współpracownikom nowe brzmienie standardów.

Rozdział X
Przepisy końcowe

l . Standardy wclrodzą w zycie z dniem 15.03.ż024 roku.

2. Ogłoszenie standardów następuje poprzez zamięszczęnie na stronie internetowej

Szpitala oraz wywieszenie na tablicy ogłoszeti, równiez w wersji skróconej, przeznaczonej

dla dzieci.

3. Ogłoszenie standardów dla pracowników placówki następuje poprzęz przesłanie tekstu

dokumentu drogą elektroniczną .

w"rurffied,

nfublc|owski

Załączniki:

Załącznik nr 1. Oświadczenię o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony dzieci.

ZŃączniknr 2. Oświadczenię o państwie lub państwach zamieszkania w ciągu ostatnich 20 lat.

Załącznik nr 3. Oświadczęnię w przypadku braku informacji z rejestru karnego.

ZŃącznik nr 4. Rejestr zdarzeń podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich w Szpitalu św. Lęona

Sp. z o.o.



Załączniknr l do Stąndąrdów ochrony mąłoletnikchw Szpitalu
św,Leona sp. o.o.

Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do prze§trzegania

pod§tawowych za§ad ochrony dzieci

nr PESEL

oŚwiadczam, że nie byłam/em skazanaly za przestępstwo przeciwko wolności seksua|nej

i obYczajnoŚci, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się

przeciwko mnie zadne postępowanie karne ani dyscyplinarlle w tym zakresie.

Ponadto oŚwiadczam, że zapoznałaml-em się z standardami ochrony małoletniclr

w szpitalu św. Leona sp. z o.o. w opatowie i zobowiązuję się do ich przestrzegania.

data i podpis

Ja



Załącznik2 Standardów ochrony małoletnich
W Szpitalu św. Leona sp. z o.o. w Opatowie

Oświadczenie o Państwie lub Państwach zamieszkania w ciągu ostatnich 20 |at

nr PESEL

oświadczam, ze:

,l nie zamieszkiwałam/-em w ostatnich 20 latach w innych państwacli niż Rzeczpospolita Polska

i palistwo obywatelstwa.

,:, zamieszkiwałam/-etn w ostatnich ż0 |atach w innycli państwach niż Rzeczpospolita Polska i państwo

obywatelstwa, tj ..

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za ńożenie fałsą,.wego oświadczenia.

(miejscowośó i data )

(czytelny podpis)

*N iepotrzebne skreślić

Jeżeli osoba zanrieszkiwała w innynt państwie niż Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa jest zobowiązany przedlożyć

zaświadczenię z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przeslępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. l 89a i

art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawię z dniaż9 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkonranii (Dz. U. z2023 r, poz, l72 orazz2022 r.

poz.2600), lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określonc w przepisach prawa obcego.

Podstarva prawna: art. 2l ust. 5, ust. 7 i ust. 8 Ustawy o przeciwdziaIaniu zagrożenionl przestępczością na tle seksualnynr i ochronie

małolctnich zdnia13 maja20l6 r,, (Dz.U. z2023 r. poz, l304 j.t. zpóźn.zm.).



Zał.ącznik nr 3 Standardów ochrony małoletnich
w Szpitalu św, Leona sp. z o.o. w Opatowie

Oświadczenie w prrypadku braku informacji
z rejestru karnego

Ja, niżej podpisany/a.

numer PESEL,

oświadczam

- iż prawo w państwie obywatelstwa (wpisać nazw ę państwa/państw)

nie Przewiduje sporządzenia informacji z rejestrów karnych lub nie prowadzi się rejestru karnego;

, iż prawo w państwie, w którym zamieszkiwałem/am (wpisać nazwę

Państwa/Państw) nie przewiduje sporządzenia informacji z rejestrów karnych lub nie prowadzi się rejestru

karnego.

oświadczam
ze nie bYlem/am prawomocnie skazanyla w żadnym z niżej wymienionych państw za czyny zabronione

odPowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w ar1. 189a i aft.2O7
Kodeksu karnego oraz w ustawię z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii, a takżę nie wydano
wobęc mnię innego otzeczenia, w którym stwierdzono, iz clopuściłem/am się takich czynów zabroniony ch, oraz
zę nie ma obowiązku wynikającego z orzęczęnia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się

do zakazu ząjmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszę|kich lub określonych
zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem

Porad PsYchologicznych, rozwą em duchowym, uprawianiem spofiu lub realizacją innych zainteręsowa ń przez
małoletnich, Iub z opieką nad nimi.

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożęnię fałszywego oświadczenia.

(data i własnoręczny - czytelny podpis)

Podstawa Prawna: art. 2l trst, 5, ust. 7 i ust. 8 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrożenion przestępczością na tle seksualnyIn i oclrronie
małoletnich zdniazdnia13majaż0l6 r. (Dz.U. z2023r,poz. 1304 j.t.zpóżtl.nn.)



Zalączniknr 4 Standardów ochrony małolętnich

w Szpitalu św. Leona §p. z o.o. w Opatowie

REJESTR ZDARZEŃ PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MAŁOLETNICH W
SZPITALU Św. r,nonqł sP. z o.o. W oPATowIE

L.p. Imię i

nazwisko

małoletniego

Data i rnie.isce

interwencji,

osoba
intcrweniująca

Rodzai

krzywdzenia,

osoba
krzywdząca lub

podejrzana o

krzywdzenie

małoletniego

zastosowanę

procedury i

formy pomocy

małoletniemu

powiadomione

osoby,

instytucje,

organy

Zewnętrzne

Podpis

Prezęsa

Zarządu


